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المادة  ١1/‏ رئيس الوزراء ووزيرا الدفاع والعدلية مكلفون بتنفيذ احكام هذا القانون . 


5/11 /“ 


وزير الداخلية ووزير دولة وز 


عبد الوهاب اغبالي 





وزهير وزير امواصلات 
التي 5والتعليم 2 برقوبرجمبد 
ذوقان الهنداوي فضل الدلقموثي 





وزسعتسي.ر- وزير دولة لشؤون 

الاعمسلام 0 رئاسسسةالوزراء 

عبد الحميد شرف سعيد الدجاني 

وزإييااسر ول 5 

القفد سل" اليارميسة 
محمد طوقان اكر م زعبار 


بسر ور 





عم 


شب لال 


ر رئيس اللسحمدو زراء 
لشؤون رئاسة الوزراء اال االة العداية 
عز الددين المفتي 








وول ر الدفساع 
سمعان داود وصفي التل 
وزبس سر وزيس الداخلية 
الصشحسة للشؤون البلدية والقروية 
صالح برقان قاسم الريماوي 


ونا اس سر 


الاقتصاد الوط ي 





حاتم از عي 


وزير الانشاء والتعمير ووزير 
الشؤونالاجماعية والعمل بالوكالة 
نصفث كمال 


ورب سر 
الاشغ ال العامة 





امسسم ل 


قانون مؤقت رتم )٠١(‏ لسنة 1975 
لفسسام رقم )١59(‏ لسئة 197 
لام رقم (159) لسنة 1455 
بظشسام رقم (1544) لسئة 1955 


تصحيح أخطاء مطبعية 





عان : الأربعاء /11 شعبان سنة كؤكاه , الموافق 





« 
لوي 
قانون معدل لثانون هؤ سسة رعاية الشباب 
نظام الأوقاف والشؤون الاسلامية 
نظام معدل نظام ادلاء السياح ومراقبتهم 


نظام معدل انظلام بدلات التجريم والعتاله 5 ميناء العقبة 


١9 517/ تشرين الثاني سنة 1455م . العدد‎ ٠": 






































١ سق‎ 


اي 2 0 مرو هوم |ث# ”م 
لشن لسك 1 
عقتفى النقرة ( 1١‏ ) من للمادة 44 هن الذستور 
وبثاء على ما قرره مجاس الوزراء بتار 11/1/ 
نصادق- عقتضى المادة 1" من الدستور على القانون المؤقت الآنيوتأمر باصداره ووضبعه موضع التنفيذ المؤقت ْ 
واضافته الى قوانين الدولة على اساس عرضه على مجلس الامة في اول اجماع يعقده . ١‏ 





قانون مؤقت رقم )٠١(‏ لسنة ١955‏ 


قانون عفيرك لقانون وم رعاد الشيات 
هج هد > <> 
المادة ١‏ يسمى هاأءا القانون الموقت ( قانرن معدل لقانون مؤسسة رعاية الشباب لسنة 19455 )ويقرأ مع القائون 
ركم )7ع أسنة ١455‏ المشار اليه فيا يلي بالقانون الاصلي كقانون وأاحد ويعمل به من ارح نشره في 
الجر يدة الرسمية , 
المادة 1 يلغى ما جاء :لاذه (؟ ( من القانون الأدلي وستعاض عييه بم بلي ب 
« اعتبارأ من تاريخ العمل بهذا القانون يلغى قانون الاجنة الاولومبية والاتحادات الرياضية الأردلية 


رقم )١/(‏ لسنة 1135 وتصبح اءوال وممتلكات اللجنة الاولومبية والانحادات الرياضية ملكا المؤسة ' 


كنا تبح المؤسسة مؤولة عن كافة الشؤون والالزامات العائدة للجنة والأتحادات المدكورة . » 




















2/0114 ب لال 
وزير الداخلية ووزير دولة ورد 71 وز 7 رئي سال وزراء 
لشؤوت رئاسة الوزراء الملالية العدلء 5 ووزير الدفاع 

عبد الرهاب أتبالي عز الدين الماقي وصفي الئل 
ولمتدى وزير المواصلات وزيار وزير الداخلية للغؤوث 
التربية والتعلم بسرق بريد المبصة البلدية والقروية 
_ فان الهنداوي فضل الدلقموني صالح برقان قاسم الريمساوي 
و رَ وزير دولة لشؤون ود ر ووتتح در 
الامتحيم رئاسة السوزراء الاقتصاد الوطني الاشغال العامسة 
« عبد الحميد شراف سعيد الدجائي حاتم الزععي يحبى التطيب 
وزإ سير وله غر ٠‏ وزير الانشاء والتعمير ووزير و سجس 





لنت هآ 
1 لل السارجية © الشؤونالاجتياعية والعملبالوكالة الزراء 0 
: 0 ا اعلت كيال اسماعيل حجازي 





للدي 


2 سسسس سس تم ماس سس مهد 








سس 


ف إ لمي نلعا إلنه ثلذرون لوال 
مقتضى المادة ( 81 ) من الدستور 


وبئاء على ما قرره مجلس الوزراء بتاريخ 135/11/10 
تأمر بوضع النظام الآني عن 


نظام رقم ( 1417 ) لسنة 1955 
79 ام الاوقاف والشؤون الاسلامية 


صادر عكقتضى المادة ( ؟1 ) من القانون رقم ((5؟) لسنة 1١955‏ 


جعي بهد ته 


الفصل الاول 


المادة ١‏ يسمى هذا النظام ( نظام الاوقاف والشؤو ن الاسلامية [سنة 1455 ) ويعمل به مسن تاريخ نشره أي 


الجريدة اأرسمية > 
الادة ؟ - يكر ن للالفاظ والعيارات التائية المعالي الخخصصة لها ادناه مالم تدل القر 
املس : مجلس الاوقاف والشؤوت الاسلامية المنصوص عليه في المادة الرابعة من القانون 
رقم 5 لسنة 1955 ٠‏ 


يئة على خلاف ذلك : - 


دائرة الاو قاف والشؤوت الاسلامية المنصوص عليها في المادة الثالثة من القانون 


رقم ١؟‏ لسنة 1955 . 


الدائرة : 
قاضى القضاة او اي وزير يقرر مجاس الوزراء ربط دائرة الاوقاف والشؤون 
الاسلامية به . 

مدير الاوقاف والشؤوت الاسبلامية العام 3 


الرئيس ؛ 


المدير العام : 
مدير اوقاف : " مدير 
الحام الاداري : المحافظ او المتصرف او مدير . 
مدير الحرم القدسي : المدير الميؤول عن كافة الشؤون الداخلية للعرم القدسي : 


المادة م تتألف داثرة الاوقاف وا الدؤون الاسلامية من الاقسام التالية : - 


اوقاف الحافظة أو المتصرفية أو القضاء 5 
القضاء أو مدير الناحية كل ضمن اختصاصه : 


أ الادارة العامة 

ب الحرم القدسي 

ج ‏ الوعظ والارشاد 

د العقارات والثؤون المااية 
ه ‏ المندسة والصيانة 


3 ا ا 00000 
اا 111525645 
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للسنس 


الفصل الثاي 
الادارة العامة 


اللادة 6 - بتاط بالرئيس ادارة دوائر الاوقاف والشؤون الاسلامية والاشراف على تنفيل موازئتم! وينوب عله في 
حال غيايه المدير العام : 


لمادة ه - يتمع اميلس مرة واحدة في الشهر على الاقل وارئيس ان يدعوه للاجتماع كلما دعت الناجة لذلك , 


المادة 5 - للرئيس أن يفوض المدير العام خطيا عمارسة بعس صلاحياته . 


لمادة 7 - تمنح مكافأة سنوية قدرها ماية وخممسون ديثارا لرئيس املس وماية وعشرون ديئارا لكل عضو من : 


الاعضاء ونؤدى على دفءتين كل ستة أشهر . : 
المادة م - ارس المدير العام الصلاحيات التالية : ب 
أ مساعدة الرئيس بمراقبة وادارة وتفتيش دوائر الاوقاف والشؤون الاسلاءية . 
ب - تنفيل قرارات المجلس . 
ج ‏ الموافقة على المشكريات والنفقات والتعمير في حدود مابتي دينار بتنسيب المددبر المالي . 
ده التنسيب ارئيس لاموافقة على المشتر بات والنفقات والتعمير لغاية خمسمائة دينار . 
ه - تصديق عقود الاجاره التي لا تزيد مدتبا على ثلاث سنوات . 
و - اقرار العقود الاخمرى الدارجة عن صلاحيات الجلس عوافقة الرئيس . 
زح توزيع العمل بين الموظفين والاشراف عايوم وادارة شؤوتهم . 
ح - اجازة صرف البالغ المفيدة في حساب الامانات بتنسيب من المدير المالي حتى خمساية دينار » وما 
زاد على ذلك بموافقة الرئيس , 
المادة 4 - يارس المددير الاداري الضلاحيات التالية : - ” 
| أ- تفتيش دو انر الاوقاف وتقديم التقارير الى المددير العام . 
ب - تنظم شؤون الظفين وحفظ الاضابير والسجلات اللازمة لذناك , 
ب ل الاثيراف على تقديم تقار بر السنوية عن الموظفين وثرتيها وحفظها وتقليم التقارير السثوية المتعلفة 
برؤساء الاقسام الى المدرير العام : ٠‏ 
.د الاشراف على تنظم الخابرات والاضابير وحفظها . 
ها ابن قضايا الأو قاف لدى محم ووكلاء الاو قاف وتنظم سجلاتا 7 تقديم ثنائجها تباعا المدير العام 
0 - :تنظم سجل يدون فيه صور جميع الحدجج الوقذية وجمعها وحفظ مسا يمكن اللمنصول عليه مسن 





ل اصول هله الحنجج : 

















00 


الادة ٠١‏ - كاردس مديرو الاوقاف 3 المراكز الصلاحيات النالية - 
أ دضبط عقارات الاوقاف والاشراف عليها وتأجيرها وتحصيل ريعها . 

إِ ب - الاشراف على الموظفين التابعين هم وتقديم التقارير السنوية عنهم 2 
ا ج ‏ تعمير عقارات الوقف تي حدود خمسةوعشربن ديئارا ومازاد على ذلك حق المئةبموافقةالمدير ا مالي. 
١‏ 
ٍْ د توقيع عقود الأجارة وذلك بما يتفق مع احكام هذا النظام , 
هه دتو جيه اخطارات خطية لمديني الداثرة اصالة او كفالة بازوم دفسع لمبالغ المستحقة خلال عشرة 

ايام من تاريح التبليغ 5 وهم أن ينيبوا احد موظفيهم بذلك 5 


الفصل الثالث 
شؤون الحرم الققدسي الشريف 
المادة 1١‏ - يعين مدير للحر م القدسي الشريف تناط به السلاحيات التالية : - 
1 الاشراف على جميع الشؤون الداخاية للعحرم القدسي من ادارية ومالية ودينية ومعمارية وائرية : 
ب مراقية الموظفنين والمستخدمين والعمال داخل منطقة الحرم القدسي وتنظم اعماايم للتثبت من قيامهم 
بواجباتمم وتنفيلهم لمؤولياتهم على الوجه الكل . 
ج ‏ العي لاظهار الحرم ومنطقته بالمظهر اللائق والعملعى صيانة مبانيه واروقته والمحافظة على | 
والحدائق الموجودة فيه . 


لاشعجار 


د - تنسيب تعيين ورفيع ونقل وعزل ومعاقبةالموظفين والمدرسين والوعاظ والائمة والمؤذنين والسدلة 


واللخدم والحراس نالجهات الختصة بمقتضى هذا النظام . 
هه دديين العهال اللازمين للعئاية بالخرم وفق موازنته 3 


و وضع مشر وخ الموازنة السنوية للحرم القدسي ورفعها للمدير العام لاتماذ الاجراءات اللازءة 


لعرضها على مجلس . 
زَْ - العناية بالمتحف الاسلامي ف الخرم القدمي والعمل على 
55 باه 5 - ١‏ 
ح تسيب وضع الانظمة والتعلمات المتعلقة باستيفاء أية رسوم أو ارات أو هبات لصاح حرم 
وتنظم جبايتها والاشراف على ذلك ١‏ 
ط_ الاشراف العام عل موجودات الخر موه 
الكفيلة بصيانتها وعدم العبث بها او اساءة استعمالها : 
رآن والتفسير والاحتفالات الديئية داخل منطقة 


تنميته وامحافظة على موجوداته وتسجول مأ 


نطقته وأوازمه وادواته واثائه وتنظيمها واتخاذ الاجراءات 


ى ‏ تنظ برامج الوعظ والارشاد والتدريس وقراءة الم 
الحرم بالاشتراك مع مدبر الوعظ والارشاد: 

ك - الاشراف على الوعاظ وامذرثين والؤذئين وخطباء 
وتنظم اعمالهم فيا والعناية 


الجمعة والمشايخ والمرشدين داخل منطقة الحرم 
يأمور هم والاشراف على الاولاء السياحيين داخحل منطقة الحرم 5 



































ل انا جميع الاجراءات الي نضمن راحة الروار واعطاءهم انطباعات حسته عن منطقة الحرم 
واتخاذ الاجراءات المشددة بحن كل من يخالف التعلبات اأتي تصدر ببذا الشأن . 
م الاشراف على نظافة وحسن استعمال جميع الغرف والمحلات الحيطة بالخرم والموجودة في ساحته 
وعلى نظافة جميع الاماكن العامة والخاصة المطلة على الحرم وعلى بواباته . 
ن ايضع مجلس الاوقاف التعليات المتعلقة بتنظم شؤون الزيارة والاعفاء من اارسوم بناء على تسيب 
مدير الحرم القدسي . 


الفصل الرابع 
الوعظ والارشاد 
المادة 11 ب معمر اعاةاحكام الفصل الثالث من هذا النظاميشرف علىالو عفظ والارشادمديرتناط بهالصلاحيات التالية:- 
| - الاشراف على اجهزة الو عظ والارشاد ومراقبة الوعاظ والخطياء والانمة والمدرسين وتوجيبهم 
ولتحقيق هذه الغاية يرئبط به الوعاظ والخطباء والمدرسون والائمة ورؤساء السدنة والمؤذنون وله 
حق التفتيش علييم وتنسيب ما يراه للمدير العام هن نقل او اجازة او تأديب » وله أن يصدر 
التعليات اللازمة لتنظم أعمالهم بموافقة المدير العام . 
ب -. الاشراف على التدريس في المعاهد والمدارس التابعة للدائرة وتقديم التقارير عن سير العمل فيها ٠‏ 
ج - الاشراف على ما تصدره الدائرة من مجلات او اية مطبوعات ونشر ات وبيانات نختص بالدعوة 
الاسلامية : 
د - تنظم دورات واجماعات اتوجيه موظفي الوعظ والارشاد والخطباء والاثمة والمدرسين وتدريهم 
على القيام بواجباتهم . 
لمادة ١‏ 1 - يقوم المفني في كل مركز بالاشراف على اقامةالشعائر الدينية في'المساجد وعسلى دوام موظفيا 
ومرافبة الوعاظ والمدرسين واللقطباء ؛ ويرفم تقاريره واقتر احاته الى مدير الوعظ والارشاد : 
ب - لا تشمل صلاحيات مفتي القدس بمةتضى الفقرة السابقه الحرم القدسي . 


الفصل الخامس 
| اه العقارات والشؤون المالبة 
المادة 14 - بارس المدير المالي الصلاحيات التالية  :‏ . 
ا اعداد الموازئة السنوية وتقديمها للمددير العام لعرضها على املس 
ب - الاشراف على الفيود الحسابية ومراقبة الواردات وحفظها في المندوق المركزي والصناديق 
الاخرى ان في الصارف التي ينها الفلس . .000 
ا مراقبة الحسا : 


00 باث امالية لمديرني الاوقاف واحرم القدسي والمدارس ودور الايقام والكليات التابعة 
اللدارة: : ١‏ . 











يفخف 


ا ل ا و يي 2 يت 





بم - الاشراف على موظفي المحاسبة ومراقثهم وتقسدم تقارير عنهم وتسيب كل ما يتعلق بشؤوثهم 
للمدير العام , 

فاخ تنظم سجلات لجميع اراضي واملاك الوقف ي امحاء المملكة بعد اجراء مسح عام لها على غرار 
سجلات دائرة الاراضي والمساحة ويمحتفظ المدير المالي بصورة عن سل التسجيل ومخطط موقع 
لكل قطءة وبسجل يدون فيه كل ما بطرأ من تغيير أو تبديل على القبود 

ز ‏ متابعة معاملات استبدال عقارات وارافي الوقف وتحصيل البدل المستحق . 

ح- تنظم قيود الاراضي الوقفية المكرة وتحصيل الاحكار المستحقة عليها 

ل - متابعة معاملات الاستملاك في اراضي الوقف و#صيل التعويضات عنها 

المادة 16 على المجلس بناء على تنسيب الملدير المللي العمل على تئمية وآر دات الاوقاف باستمار الاراضي والعقارات 
وببعها واستيدالها وانشاء الابنية عليها والمساهة في الشركات واية طريقة اخرى من شأنها زيادة الواردات 
الوقفية د 


الفصل السا دس 
اهنادسة والصيانة 


المادة 1١‏ برأس قسم اطئدلسة الصرانة و الدائرة مهنكم يسبأعده عدد من الاوظفين الفنيين والاداريين يشرف على 
براأس طم والصيانه ي ل 
انشاء الابنية الوقفية والمساجد وجميع اعمال الصيانة سواء اكان المنشىء الدائرة أو اي جهة أخرى ٠‏ 


المادة/اة أ تقام المساجد والابنية بموافقة خطية من الدائرة بعد محضير الخططات والمواصفات الهندسية من 
اللمهة المنشئة او بواسطة القسم الهندسي في الدائرة © 
ب يشرط ان لا عزيد ساحة بئاء المنيجد على ان جموع الارض المقام عليبا وللمجلس ان يزيد 
قي هله النسبة بتسيب من رئيس قسم المندسة والصيانة على ان لا تتجاوز ما نص عليه في قوانين 
التنظم : 
الادة ١4‏ تؤلف في مركز الدافظة واللو اء والققضاء لجنة من الحام الاداري رئيسا ومن القاضي الشرعي ومسدير 
الاوقاف او من عثله اعضاء » وتكون لما الصلاحيات التالية ؛ - 
١‏ تشكيل اللجان الخاصة يجميع التبر عات لانشاء المساجد والابئية الاخرى وتعميرها وصياتها وخاسبة 
هذء اللجان . 


ب - تشكيل لمنة فرعية من ثلاثة أشخاص موثوقين لمساعدة اللجئة في عماها اذا رأت لزوما لذلك . 


المادة 14 يقيد اماثة في صندوق الاوقاف لساب اللجنة كل ما يخصص من الداثرة لتعمير وصيانة المساجد وكل 
ما جمع بطريق التبرع إوياي وسياة اعرى » واذلم يكن هنالك ممندوق الوقف فتقيد الالغ في له يلك 
تقرر اللجنة اعتّاده او في صندوق ماسب المالية : 


لمادة. ٠٠‏ تصرف المبالغ المذكورة في المادة (19) بموجب قرارات تصدر عن اللجنة على ثلاث تسخ نزود الدارة 
يواحدة منها ويرفق مستئد الصف بالثائية وتحفظ الثالثة لدى مدير الاوقاف . 


























اع ؟ 








“تت 





المادة 1؟ - يكون مدير الاوقاف او من يمثله سكرتير | ومقررا للجنة بالاضافة الى عضويته فيها . 


المادة ؟١‏ ل أر ئيس اللجية ان بصدر التصاريج اللازمة دمع التبرعات والاعانات وان مخدد الزمن اللازم لذنك وان 
بمجدد هذه التصاريحج كلما اقتضت المصلحة ذلك ٠‏ 

اللادة “87 الوصولات الي تجمع موجبها التبرعات 8 عاتم الاوقاف وترفق بصورة مدقة عن التصريح الصادر 
عن رئيس الاجنة © 


المادة 5؟ - توقم التحاويل ومستئندات الصرف من رئيس الاجنة ومعدير الاوقاف او من عكله وتودع تسحة من 
المستند للمدير العام : 


المادة ه7٠‏ الجنة ان تسترشد في اعمالها برأي القسم المندسي في الدائرة وان تقرم بنلء.ل باشرافها المباشر او بطريق 
المنائصة , 
الفصل السابع 
شؤون الموظفين 
المادة 5؟ - يقسم موظفو الاوقاف والشؤون الاسلامية الذين تشملهم احكام هذا النظام الى : 
أ الموظفين المصنفين التابعين للتتشاعد 
ب الموظفين غير المصنفين المدرجة وظائنهم في جدول نشكيلات الوظائف الملحق بالموازنة . 
سج الموظفين بعمسود 
ه- ار المؤقتين الذين تستخدمهم الدائرة من المخصصات المفتوحة والمشماريع والامانات . 
20 00 
لمادة إلا تسرى احكام نظام الخدمة المدلية رقم “ا لسنة 145 وما يطرأ عليه من تعاءيلات او اى نظام يحل مله 
عل جم فئات موظفي دائرة الاوقاف والشؤون الاسلامية المنوه عنها في المادة 75 باستثساء الموظفين 
الموقتين الماكورين في الفقرة ( د ) من المادة المدكورة والدين تطبق عليهم احكام المواد التالية . 
اللمادة م؟ سام ارات ثما » 55 5 . 
دة ْ 1 0 3 تطبيق احكام هذا النظام ونظام الحدمة المدئية يمارس قاضي القضاة او أي وزير يقرد 
. مجلس الوزراء ربط الدائرة به صلاحيات :الوزير والمدير العام صلاحيات وكيل الوزارة وامجلس 
صلاحيات مجنة التقاء وتعبين الموظفين , ش 


المادة 4 يحرّى تعبين الموظفين المرقنين الملاكورين في الفقرة ْ 
2 تين امو فين المؤقتين الملكورين في الفقرة (د) من المادة (11) وعزهم وزيادة رواتبهم ورفع 
مراتتهم ولقلهم واعارتهم : - , : 


00 0 . 
بقزار من الرئيس بناء غلى تنسيب ادير العام اذا كانت رروائههم ثلأثين دينارا شهريا او اكثر . 
ب - بقرار من 20 : 
' - قرا من المدير العام بناه على تنسيب مدير إلارقاف اذا كانت روائبهم تقل عن ثلاثئيندينارا فوالشهر ٠‏ 


1 .ويشيرط في جميع .حالات 5 0 مه . . 
0 جعيع حالات تعيين الوعاظ والمدرسين والحطباء والامة والمؤذنين ثبوت اهليتهم لد 
اجن توجيه الجهات المخصوص علها في الادة 1م ٠١.)‏ .. ا 
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السام 


ا 
ا ج _. بمنح الموظات المؤقت بموافةة المدير العام اجازة سئوية مدتها 7١‏ يوما اذاكان راتية الاساسي ١؟‏ 
: ديئارا فاكثر و ١5‏ يوما لمن يقل رائبه على ذلك . 
ْ د - يمنح الموظفت المؤقت الدى يود اداء فريضة الحج بموافقة الرئيس » اجازة لا تزيد مدئه! على شهر 
أ واحد بالاضافة الى الاجازة العادية لاداء الفريضة ولمرة واحدة طوال مدة خدمته : 
1 ه - يعطى الموظف المؤقت أجازة مرضية براتب كامل المدة ثلاثة اشهر قابلة للتمديد مدة ثلاثة أشهر 
ش أخجر: ى بنصف الراتب بناء على تقرير اللجئة الطبية المتصةواذالم يشف من مرضيتبى ملهبموجب 
احكام هذا النظسام : 
: و يمتح الموظف المؤقت اجازة عرضية مدة لا تزيد على سبعة ايام في السنة وذلك في احوال استثنائية 
وي حالة عدم استحقاقه الاجازة السنوية . 
المادة #٠‏ ب للمدير العام بئاء على تسيب خطي من عدر الاوقاف أو المدبر المسؤول ان يوقع احدى العقوبات التالية 
على اى من الموظفين المذكورين قي الفقرة (د) من المادة (5؟) ؛ - 
1 الاثتار. 
ب - الحسم من الراتب على ان لايتجاوز سيعة ايام في المرة الواحدة ٠‏ 
ج - تنزيل الراتب 
المادة "ا - يؤلف في مركز كل محافظة او متصر فية أو مديرية قضاء للئة ( لتوجيه الجبهات ) من المي رئيسا ومن 
عضوين من العلماء مختارهما الرئيس 3 واذالم تكن هناك وظيفة افتاء أو غاب الذي تار الأرئيس عانا 
دينيا ثالنا » وبرأس اللجنة اكبر الاعضاء سنا . 
المادة 89 اذا شغرت احدى الو لائف الدينية (اللعطابة » الامامة »الى عظ »التدريس » الاذان )فعلى مدير الاوقاف 
ان يعلن عمما وان يتلقى الطلبات الي تقدم اليه ويحويها الى الاجنة المنصوص عليها في المادة (١”؟)‏ مع بيان 
الوظيفة الشاغرة ومقدار الراتب المقصص ها 
المادة 8 على اللجنة ان ننظر في الطلبات انالة اليها من مدير الاوقاف وان تقابل طالي الاستخدام وعليها اننجرى 
امتحانا كتابيا وشفويا وان تطلع على الموهلات العلمية التي يحملها الطالب لترشح افضل المتقدمين لاشغال 
الوظيفة . 
المادة 4 يغفى حملة الشهادات الجامعية من الامتحان ٠‏ 
لادة ها على اللجنة ان تعيد مدير الاوقاف الطلباتوكافة الاوراق المتعلقة بالامتحان مع تنسيبها تيرفعها للدارة 
لاتمام اجراعات التعيين بمقتضى احكام هذا النظام . 
المادة + موظفو الاوقاف الذين لا تنطبق عليهم احكام قانون التقاعد المدني رقم عم لسئة 1468 او أى قانون آخر 
نحل مله اذا ابت خدمة احدهم بغير العزل او فقد الوظيفة يعطى تعويضا يعادل رائب شهر عن كل 
سنة قضاها في الخدمة على اساس آخر راتبنقاضاه وتعتبر مدة سئة اشهر سئة كاملة علىان لايل مقدار 


التعو يض عن عشرة دثائير ٠‏ 





ا لد ا 





























5 , آذآذ#تلل م لس مسي سي سيم 
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خف ظ 
ا 

المادة ا - تطبق على الموظفين بعقود الشروط الواردة في عقود استخدامهم في جميع الاءور المتعلقة باستخدامهم ْ 
وتحديد رواتبهم وعلاواتهم واجازاهم ونقلهم واستقالامهم وانباء خدماتهم والتعويض علهوم . ْ 

المادة 84 - تطبق احكام قانون العمل والعهال المعمول به او اى قانون يحل ماه على الذين ينهعاضون اجورا يومية . ْ 


لمادة 54 - لا يعطى اى تعويض او مكافأة عن مدة الخدمة التي سبقت تاريخ 1901/8/1 . 


الفصل الثامن 
شؤون المج 
المادة 4٠‏ - تؤليف لجنة للاشراف على شؤون الحج برئاسة الرئيس أو من بوبه وعضوية كل من : - 
-١‏ وكيل وزارة الداخلية 
؟ - مدير الاوقاف والشؤون الاسلامية العام 
م مدير اللحط الحدجازي الاردني 
مندوب عن وزارة السمحة 
ه ‏ متدوب عن داثرة السياحة 
١‏ - مدير مصلمحة السير 
/ا ل قائلد منطقة اليادية 


المادة 4١‏ - تضطلع لنة شؤون الحج بادارة شؤون المج وكل ما يتعلق بنقل الحجاج وتأمين راحتهم . 


5 50 03000 َ 3 نط 
المادة 47 - تجتمع بحنة شؤون الحج بدعوة من رئيسها في الزمان والمكان اللذين يعينهما ويعتير الاجتاع قالونيا اذا 


حضره خمسة اعضاء فاكثر ونصدر قراراتم! باكثرية اربعة اصوات على الاقل ويرجح جانب اارئيس 
عند التساوي . 
المادة ”4 - للجئة شؤون الحج ان : - 
أ محدد اجور النقل الني تستوى من الحجاج 
ب - تعمل على تأمبن وسائط النقل اللازمة ' 
سج لمحدد الغممانات المالية التي يجب على شركات النقل او اصحاب السيارات الثاقلة ان تدفعها نقسدا 
كتأمين ساب اللجنة او تقدم بها كفالة بنكية , 
د - نتصرف باي مبلغ من الغمانات اذا فصرت الشركة او صاحب السيارة في تتفيد الشروط الموضوعة 
7 من قبل اللجنسة او الحقت اي غمرر بالحاج او باي مصلحة أو موظف من موظفي الدولة الختص 
-. بشؤون الحج ولها ان تصادر المبلغ كغرامة تقيد لحساب بلهنة شؤون الحج  .‏ 
ه - تحدد الطرق الني تسلكها قوافل الحضج . 0 
ف ج- تستعين يمن تحتاجه من موظفي وزارة الداحعلية او دائرة الاوقاف. والشؤون الاسلامية او الدواك 
...ب ١‏ الاخرئ تبن سيز العمل اثنساء موسم. الحجتولر يس :اللجنة. ان تار ابحد موظفي الدائرثئين 
:” :؛ :+ الذكورتين ليعمل سكرتير |.لاجئة م .٠‏ عط 0 


, نع التعلات اللاربة لتنفيل أغر اض هذا الفصل من النظام +. 








لوقي 





بع ا يي ص 


إلادة 44 - على بلونة شؤون الحج ان تنظم شؤوتما المالية باعداد موازنة سئوية تبين فيها : - 
1 وجوه الاثفاق والواردات المقدرة . 
ب عل الدائرة ان محتفظ محسابات الاجنة وموازناتها وقراراتها , 
ج - ينفق من موازنة اللجنة بموجب قرارات تصدر عنها وتؤقع مستندات الصرف والتحاويل من قبل 
رئيس لهنة شؤون الحج او من ينيبه وهدير الاوقاف العام والسكرتير . 
نة شؤون الج استئجار او شراء او استملاك الآراضي والعقارات اللازمة لاستخدام الحج في 
المملكة الاردئية الحاشمية وفا للقوانينالمرعية واستثجار الاراضي والعقارات اللازءة لاقامة اجاج 
قي المملكة العربية السعودية في موسم الحج , 
ب- للجنة شؤون الحج منح الميات والمكافات والتعويضات والاجور للمؤسسات او الجمعيات 
او الاشخاص التي لا ارهم علاقة يشسؤون المج وي سبيل خادمة وتشجيع اداء 
الفريضة المقدسة . 


للادة هع - أ. 


النصل التامسع 
شؤوك الافتاء 
الادة 5؛ - يرأس شو ن الافتاء في المملكة المفتي العام ويرتبط يه جميع المفتين في المرا كز ويتوب عنه ني حالغيابه 
مفتي القدس . 
الملدة لاغ - بعين 3 مركز كل محافظة ومتصرفية ومديرية قضاء مفت من دملة الشهادات الذامعية وخدد راتبه 
ودرجته في الموازلة . 
الادةم؛ - يحتفظ المفتي بسجل يدوت فيه صيغة الاسئلة الموجهة اليه وفتواه بها . 
المادةةة ‏ لا يتقاضى المفتي اية اجور مقابل القيام باعمال الافتاء . 
المادة ٠ه‏ على المفتي ان يقدم تقرير 1 شهرياً للمفتي العام عن فتاويه خلال الشهر . 
المادة ١ه‏ على المففتي العام ان يدقق التقارير الشهرية الواردة اليه ويرفع ملاحظاته علبها للرئيس ٠‏ 
المادة ؟ه عل المفقي العام أن يعقد بالاشتر لك مع مدير الوعظ والارشاد اجتاعات دورية لمفتين وملير الجرم 
القدسي لتوجيوهم وتنظم أعماهم . 
الادة ؟ه ‏ تقدم طلبات الاجازة و المعاملات الاخرى المتعلقة بالمفتين الدائرة بواسطة المنتي العام . 
المادة 6ه على المفتي العام ان يعد التقارير السنوية عن المفتين ويقدمها للدارة + 


اللادة هه . يرتبط المفتي الغائات الواردة في المواد السابقة من هذا فصل بامفتي العام والغايات الواردة في الفقرة (أ) 
من المادة ( ١1"‏ ) كدير الوعظ والارشاد : 1 


ل 000 




















/ا/ا ع ؟" 








المادة 5ه للمدير العام أن يوكل لملديري الاوقاف القيام يكل او بعض الصلاحيات المنوطة بالمفتين والمنصوص ملبها 
في الفقرة (أ) من المادة “19 من هذا النظام , 

المادة لاه المفتون الذين ينقاضون رواتهم من صندوق الخيزينة يستمرون ني ذلك على ان تحسم عائدات التقاعد من ' 
رواتبهم وتودع لصندوق اللزيئة , ا 





الفصل العاشر 
مواد واحكام عامة 
المادة مه - تسجل عقارات الوقن باسم دائرة الاوقاف والشؤون الاسلامية ) . 
المادة وه - تؤجر عقارات الوقن با مزايده العلنية الا اذا رأى المدير العام ان مصاحة الوقف تقضي بعدم التقيد بهذا 
الشرط وني هذه اخالية عليه ان يحصل على موافقة امجلس بعد بيان الاسباب . 
المادة 5 - نقل المخقصصات من اى مادة من مواد الموازنة الى مادة اخرى وشطب التحققات وتنز بلها م بقرار من 
الجلس بتنسيب المدير العام بناء على تقرير من المدير المالي . 
المادة 1؟- ستوق /٠‏ من واردات الاوقاف الذرية التي تتولى الدائرة الاشراف عليها مقابل القيام يهام التواية 
واداراتها وتستوق نسبة 0/ من واردات الوقف اذا كانت التولية مشتركة بين الاوقاف والمتولين . 
المادة ؟ك يليح مديرو الاوقاف المناط بهم الاشراف على اوقاف ذرية ا كرامية سنوية لا تتجاوز عشرين ن دينساراً 
بقرار من المجلس . 
المادة 58# ثي المراكز التي لا يعين فيها مدير اوقاف يكلف بالقيام بشؤون الاوقاف احد موظفي الممكة الشرعيا 
بموافقة قاضي القضاة » وبمنح اكرامية سنوية لا تزيد على عشرين ديناراً بقرار من الغجلس . 
المادة 14 - اذا شغرت نظارة او تولية او مشيخة على وقض شيرى فتتولى الدائرة ذلاك الوقف ولا توجه النظارة أر 
التوئية او المشيخة بعد ذلك الى احد مالم يوجد شرط واقف تتعيين شخص مسمى توجه عليه بعد ان 


تغبت اهليته لدى لجئة توجيه الجهات » وفي الجهات العائدة للاوقاف غير الصحيحة لا يشكرط رعابة 
شرط الواقك اذا توجه كغيرها من الجهات غير المشروطة . 
المادة  *6‏ تت ثتولى الدائرة ادارة الاوقاف التي ليست ببا وقفية معمول بها ولي يتحقق تعاملها بوجه شرعي : 
المادة 55 - توجه التولبة الموظث في خدمة الدولة اذا كانت مشروطة له وما عدا التولية من لهات فلا توجه 
للموظف اذاكالت تتعارض مع اعمال وظيفته , 


المادة /ا؟. توجه التولية 
عل م يت الي من المتجقي مواء اكان أرجلا | امرأة ولا فرق ذلك بين ما اذا 
إٍ الت اولي مشروطة ل ش 000 5 في 





الفصل الحادى عشر 


الألفاءات 


الادة 14 - أت يلغى نظام توجيه الجهات رقم (؟ ) لسنة هول. 
ب- يلغى نظام الاوقاف والشؤون الاسلامية رقم 5غ ( أسنة 351١‏ مع كافة تعديلاله 5 
بج ويلغى أى نظام آخر تتعارض احكامه مع احكام هذا النظام ١‏ 


ا شلال 


رئيس الوزراء ووزير السدفاع 


وزيا-- حر 




















ور 
الل الية العداي ل سق و وزير السداشلية بالوكالة 
عز الدين المفي سمعان داود وصفي التل 

وزيتسير وزيسر ال مواصلات وزيسل سير وزير الداخلية للشؤون 

الاشغال العامة برق وبري تيك البح 8 البلدية والقروهجلة 

يحى الخطيب فضل الدلقموثي صالح برقان قاسم الر يماوي 
وزير الاعلام ووزير” وزير دولة لثؤون رئاسة الوزراء وري 7 
: 0 0 5 ط: 
الثربية والتعسليم بالوكالة ووزد ر النقل بالوكالة الاقتصاد الوطي 
حاهم آلز عي 
زربا شسيسسر وزيد الانشاء والتعمير ووزير الشؤون ول سير 
اشفقفل ‏ سارجية الاجتاءبة والعمسل بالوكالة الزراء 8 
أكرم زعيار نصفت كمال اسماعيل حجازي 


































كان 





غر لمر لفو شال الله ارون( 





عقتفى المادة ( "١‏ ) من الدستور أ 
وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتاريج ةلال 
لأمر بوضع النظام الآني وات 


نظام رقم ( "141 ) لسنة ١955‏ 


نظام مممل لنظام ادير السياع وم السرم 1 
هج جود <> ١‏ 
المادة ١‏ يسمى هذا النظام ( نظام معدل لنظام ادلاء السياح ومراقبة.م لسن 1955 ) ويقرأ مع النظام رقم (48) 
لسنة 145 المشار اليه فها يلي بالنظام الاصلي كنظام واحد ويعمل به من تار نشره ف الخريدة الرسمية. 
للادة ؟ - تعدل المادة (5) من النظام الاصي على الوجاهء التالي 2-0 
أ بالغاء ها جاء في البند ( ه ) دن الفقرة ( أ ) منها والاستعافية عنه بما يلي . - 
وه - حداملا الشهادة الثانوية العامة او ما يعادها ؛ . ١‏ 
ب بالغاء ما جاء ني الفقّرة ( ب ) هنبا والاستعاضة عنه بما يلى . .-. 
ب - يستنتى هن احكام البندين ( 5و5 ) من الفقرة 0 من هذه المادة . - 
١‏ - الادلاء المرخصون بموجب النظام رقم ( 84) لسنة 14518 , 
؟ - كل من عمل في ساطة السياحة او دائرة الاثار او وحدة الشرطة السياحية مدة لا تفل ١‏ 
عن خمس سنوات وانبى الصف الاول الثانوي او ما يعادله بنجاح . 


يلال 


الم 


وزير الداخلية ووزير دولة وزيب سير 














وز بر رئيس ! وذداء 
نشؤون رلاسة الوزراء |1 الية العداهية ووزير ‏ الدفاع 
| عبد الوهاب اغبالي عز الددين المفتي سمعان داود وصفي التل 
وت وزير المواصلات وز سر وزيير الداخلية 
الاشغفا ا العامة برق وبربد الصحطة للشؤون البلدية والقروية 
0 يحي القطيب فضل الدلقموني صالح برقان قاسم الرعاوي 
و كتمسر وزير الاعلام ووزير وزير دولة لشؤون وله رَ 
7 اعسة اتربية ولتعلم بلوكالة ٠‏ رئاس ةالوزراء الاقتصادالوطنني 
مماعيل حجازي عبد الحميد شرف سعيد الدجأني حاتم الزعي 
: - وزي وزير الانشاء والتعمير ووزيد 
لهسنبممر : الفارجم ا 5 الشؤونالاجتاعية والعمل بالوكالة 
جمد طرقان” ' اكزم زعيتز نصفت كمال 





لتقن 


ممصي لي 0 


قرر مجاس الوزراء في -جلسته المنعقدة بتاريج 1/11 14/9 الموافقة على نظام معدل لنظام بدلات التجريم 
والعتاله في ميناء العقبة لسئة 1955 بشكله التالي : - 


نظام رقم ( 144 ) لسنة 1955 


م 6 - - 0 / أو ١‏ 13 
نظام معدل لنظلام بملات النص.م والمتار في ميئاك العقيّ 
صادر بالاستناد الى الفرة (ط ( مْ المادة السادسة من قانون ميثاء اأعقبة رقم 18 لمرئة 8هةا 
جعت مإصاء 2< 
المادة ١‏ س يسمى هذا النظام ( نظام معدل لنظام بدلات التجريم والعتاله في ميئاء العقبة لسئة 1555 ) ويقرا بع 
النظام رقم ولسنة وه9١‏ الشار اليه فما بلي بالنظام الأصلي وما طرآ عليه من تعديلات كنظام واحد 

ويعمل به من تار بيخ “1957/11/88 : 


أيادة ؟ ‏ تعدل المادة ( ه ) من النظام الأدلى باضافة العبارة التالية الى تر ( الفئة الثاللة) مما . 
01 الكتل الحديديه ( 12805 مسد كأمأاأة ) 3٠١‏ 1 ١ذ1‏ 








و/ 12/11 
تصحيح اخطاء مطبعية 
الصفحة السطر اللطأ التصحيح 
يناف 0 ل زرفب؟ة 1 110 
1 0 ويتم 0 
2-3 0 بغضرورة ضروزة 
يلف 1 14 3 
1 وفسق ووفق 
للق : 
لمق ١‏ لكل عا ا 0 
الاسواق ) الى السطر الثاني وراء كامة 
( الحكومة ) 
ل لك 2 0 
32-5 5 شريطة وشريطة 
عام 1 15 5 51 ير 0 01 














